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La partecipazione al convegno permette i l riconoscimento di 1 CFU oppure 8h di tirocinio indiretto, previa
valutazione positiva di una relazione critica da inviare entro i l 9.1 .23 all ' indirizzo:
convegno.modell ifemminil i@gmail .com
Ogni informazione è reperibile sul sito del Dipartimento di Scienze Umane
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL'AQUILA

Aula Magna
Dipartimento di Scienze Umane, Viale Nizza 14, L'Aquila

Francesca Colel la ,  S i lv ia Nanni ,  Annal inda Monticel l i ,  Laura Falc i ,  Patr iz ia Passi

I L  G R U P P O  D I  R I C E R C A

I l  convegno è occasione di  presentazione del l ’ indagine Female Role Models ,  f inanziata

dal l ’Università degl i  studi  del l ’Aqui la .  Lo studio ha approfondito,  con un approccio

interdiscipl inare,  l ’ interconnessione tra st i l i  d i  leadership femmini le e processo di

social izzazione del le giovani ,  a part ire da 5 parole chiave:  diversità ,  stereot ipi ,  model l i  d i

ruolo,  potere e inclusione.  Tale obiett ivo è stato perseguito lungo 2 l inee:  

1)  def in iz ione di  st i l i  d i  leadership femmini le ( interviste biograf iche a donne che hanno

raggiunto l ivel l i  apical i) ;  

2) anal is i  del le percezioni  del le giovani  su come e quando i  model l i  d i  ruolo inf luenzano i

loro processi  di  crescita del la leadership (web survey con quasi  400 giovani  donne tra i

18 e i  25 anni  e oltre 25 anni) .

L ' I N D A G I N E  E M P I R I C A
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P R O G R A M M A

Ore 10                        In iz io  lavori
Salut i  is t i tuzional i :   Edoardo Alesse ,  Magnif ico  Rettore  del l ’Universi tà  degl i  s tudi  del l ’Aqui la

Keynote  speakers :     Francesca Caroccia ,  Delegata  del  Rettore  Universi tà  del l 'Aqui la  per  l ’uguagl ianza e  le  pari  opportunità
                                  Annalisa Di  Stefano ,  referente  Fondazione Marisa  Bel l isar io  -  Regione Abruzzo

                             INTRODUZIONE ALLA RICERCA "FEMALE ROLE MODELS"  
CHAIR:                    FRANCESCA COLELLA ,  REFERENTE SCIENTIFICA DEL PROGETTO, DOCENTE UNIVAQ

                                  I l  genere e  i l  ruolo tra stereos-typos,  social izzazione ed educazione:  la  Web Survey
                                 Silvia Nanni ,  docente di  Pedagogia generale  e  sociale  UnivAQ
                                 Annalinda Monticell i ,  dottoressa di  r icerca presso Sapienza Università  di  Roma 
                                 Laura Falci ,  dottoranda presso Sapienza Università  di  Roma

DISCUSSANT          PAOLA INVERARDI ,  RETTRICE DEL GSSI – GRAN SASSO SCIENCE INSTITUTE

Ore 13/14                  Pausa pranzo

Ore 14.10
Keynote  speaker:      Maura Gancitano ,  F i losofa e  saggista

Interventi  programmati
Alessia Salvemme ,  pres idente  AIED,  supervisora del  Centro Antiviolenza di  Sulmona e  Coordinatr ice  del  gruppo di
lavoro Pari  Opportunità  del l 'Ordine  del le  Psicologhe e  degl i  Ps icologi  d ’Abruzzo
Sonia Fracassi ,  Co-fondatr ice  e  vicepresidente  di  "The Shadow Project"
Mariachiara Di  Carlo ,  Responsabi le  dei  programmi educat ivi  del la  Sezione scout  CNGEI  del l ’Aqui la

Ore 15                       L’indagine qualitativa e  i l  Mentoring 
CHAIR:                     Silvia Nanni ,  docente UnivAQ

                                 Francesca Colella ,  Parole  chiave
                                 Laura Falci ,  Relational  role  models  & Posit ional  role  models
                                 Annalinda Monticell i ,  Complessità  sociale ,  diversità  e  stereotipi :  STEM Vs SH

 DISCUSSANT         MARIELLA NOCENZI ,  PROFESSORESSA ASSOCIATA SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA

Eventuali  domande
Chiusura dei  lavori


