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L'INDAGINE EMPIRICA

FEMALE ROLE MODELS: SOCIALIZZAZIONE E STILI DI
LEADERSHIP FEMMINILE. DIVERSITA, STEREOTIPI, POTERE
E INCLUSIONE NEL CONFRONTO TRA DISCIPLINE STEM E SH

Il convegno & occasione di presentazione dell’indagine Female Role Models, finanziata
dall’Universita degli studi dell’Aquila. Lo studio ha approfondito, con un approccio
interdisciplinare, l'interconnessione tra stili di leadership femminile e processo di
socializzazione delle giovani, a partire da 5 parole chiave: diversita, stereotipi, modelli di
ruolo, potere e inclusione. Tale obiettivo & stato perseguito lungo 2 linee:

1) definizione di stili di leadership femminile (interviste biografiche a donne che hanno
raggiunto livelli apicali);

2) analisi delle percezioni delle giovani su come e quando i modelli di ruolo influenzano i
loro processi di crescita della leadership (web survey con quasi 400 giovani donne tra i

18 e i 25 anni e oltre 25 anni).

IL GRUPPO DI RICERCA

Francesca Colella, Silvia Nanni, Annalinda Monticelli, Laura Falci, Patrizia Passi

La partecipazione al convegno permette il riconoscimento di 1 CFU oppure 8h di tirocinio indiretto, previa
valutazione positiva di una relazione critica da inviare entro il 9.1.23 all'indirizzo:
convegno.modellifemminili@gmail.com

Ogni informazione & reperibile sul sito del Dipartimento di Scienze Umane
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